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POLITICA PER LA "CHAIN OF CUSTODY"

In tutti i settori della produzione e del consumo, negli ultimi anni, sta avendo sempre maggiore diffusione la richiesta di
prodotti realizzati con materie prime provenienti da fonti ispirate a criteri di rispetto ambientale, sociale ed economico.

Industria pannelli fibrolegno..

Questo orientamento del mercato verso prodotti che garantiscano al consumatore I'utilizzo razionale delle risorse, fa si che le
performance ambientali e la sostenibilita si accingano a diventare sempre pit fattori di competitivita per le imprese sul
mercato internazionale al pari di altri elementi come la qualita ed il prezzo.

La Bipan S.p.A. pertanto, si impegna ad evitare di usare legno illegalmente raccolto, legno proveniente da foreste in cui sono
stati piantati alberi geneticamente maodificati, legno proveniente da aree in cui i diritti civili o tradizionali sono violati, legno
raccolto da aree forestali non certificate PEFC aventi elevato valore di conservazione minacciate, legno proveniente da
foreste che sono state convertite a piantagioni o ad un uso nen forestale, in conformita agli Standard PEFC

La Bipan S.p.A. ha sviluppato il sistema aziendale di controllo della “Chain of Custody” allo scopa di controllare l'origine delle
proprie materie prime, monitorare 'uso di queste in specifici prodotti, dimostrare ai propri clienti che 'azienda ha in atto
pelitiche di acquisto responsabili, fornire garanzie credibili che nessun prodotto recante il logo PEFC contenga legnoffibre,
vergini di origine controversa.

Qualora risultasse che il Fornitore stesse utilizzando legno proveniente da tali fonti, la Bipan S.p.A. si impegna ad
intraprendere prontamente azioni appropriate, inclusa l'interruzione dell'approvvigionamento da tali fonti per i materiali di cui
sono costituiti i prodotti certificati coperti da questa Politica,

La Bipan S.p.A. si impegna. inoltre, ad intraprendere i massimi sforzi per identificare le fonti del legno dei prodotti etichettati
secondo le regole PEFC, e a pubblicare rapporti sulle origini dei materiali usati in tali prodotti, in modo da potere assicurare la
conformita a questa Politica.

Se e provata l'impossibilita di identificare le origini di alcune di queste materie prime, I'Azienda si impegna a sostituire tali
materie con altre la cui origine & identificata con pill sicurezza.

La Bipan S.p.A. per aumentare le quote di materiale PEFC approvvigionabile, attivera azioni di promozione, verso i propri
fornitori di materie prime, dei Principi e dei Criteri PEFC.

Le registrazioni previste, permetteranno all'Azienda di verificare & monitorare le proprie fonti di approvvigionamento della
materia prima, le proporzioni di materia prima non ancora verificata e le azioni compiute per sostituire materiali di cui non si
conosce l'crigine.

La Bipan S.p.A. si impegna, inoltre, ad applicare e rispettare i requisiti sociali, sanitari e di sicurezza definiti negli Standard
PEFC, nonché tutti i requisiti relativi ai temi della salute, della sicurezza e del lavoro che si basano sulla Dichiarazione
dell'lLO sui principi e Diritti Fondamentali nel Lavoro del 1998,

La Bipan S.p.A. garantisce la liberta di associazione dei lavorateri e i diritti per la contrattazione collettiva, non impedendo ai
lavoratori I'unione/partecipazione alle erganizzazioni dei lavoratori e la contrattazione collettiva, I'accesso ai rappresentanti, le
procedure trasparenti per il licenziamento e la contrattazione con i rappresentanti dei lavoratori delle organizzazioni sindacali
legalmente riconosciute, ove cio sia richiesto o consentito dalla legge, di applicare lo stesso contratto a uomini e donne, sia
comunitari che stranieri e a non discriminare i lavoratori per opportunita di lavero e di trattamento in relazione all'orientamento
sessuale e/o di genere.

Inoltre la Bipan S.p.A. attraverso questa politica, si impegna a vietare I'utilizzo in alcun modo e sotto qualsiasi forma, di lavoro
farzato relativamente all'organizzazione, a garantire I'eta minima per I'assunzione di dipendenti, la parita di lavoro che copre
I'assunzione, la promozione, la divisione del lavoro ed il licenziamento e la salute e sicurezza su lavoro, compresa la sua
documentazione ed il reporting necessario a darne evidenza alle parti interessate.

Questa politica, unitamente alla lista aziendali dei prodotti PEFC e alla lista delle Nazioni dalle quali & originario il legno
acquistato & resa pubblica mediante distribuzione efo comunicazione scritta 0 a mezzo web a tutte le parti interessate
(Clienti, fornitori, dipendenti, enti, ecc.).
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